Regulamin naboru uczniow
do Trzyletniej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 1

Podstawa prawna
1. Podstawa prawng niniejszego regulaminu jest
a. ustawa Prawo oswiatowe — rozdziat 6 ,,Przyjmowanie do publicznych
przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
publicznych szkét 1 publicznych placowek™ (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 996)

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegdélowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.
(Dz.U. 2017 poz. 1546 z p6z. zm.)

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw( Dz. U. 2017. poz.1655 z p6z. zm.)

§1
1. Regulamin okresla warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Trzyletniej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy nr 1 przy Zespole Szkot Specjalnych nr 101 w Poznaniu.

§2
1. Zgodnie z podstawg prawng prawo ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
przysposabiajacej do pracy maja uczniowie, ktorzy uzyskali swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowe;.
2. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest:
a. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki
w szkole przysposabiajacej do pracy
c. skierowanie do placowki wydane przez Wydzial Os$wiaty Urzedu Miasta
Poznania
3. O przyjeciu kandydata do szkoty decydujg kryteria zawarte w statucie szkoty.

§3
1. Wymaganymi przez szkot¢ dokumentami s3:
a. orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej diagnozujace

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

b. zaswiadczenie wystawione przez lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan
do nauki w szkole przysposabiajacej do pracy

c. skierowanie do nauki w szkole z Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania



karta zdrowia ucznia
ksero aktu urodzenia

d. $wiadectwo ukonczenia gimnazjum
e. wypelniona karta zgloszenia

f. podanie

g. zyciorys

h. 2 zdjecia

i.

j-

§4
. Naboru kandydatéw dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
w sktad, ktérej wchodza:

a. Dyrektor szkoty

b. W-ce Dyrektor

c. Psycholog

d. Pedagog.
. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy:
a. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ zawartych w statucie szkoty
przygotowanie i przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego
analiza i ocena dokumentéw uczniéw
ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty
e. sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
. Zgodnie podstawg prawng Dyrektor szkolty moze odstgpi¢ od powotania komis;ji,
jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota
Kazdy wniosek o przyjecie jest rozpatrywany indywidualnie z uwzgl¢dnieniem
catosci dokumentacji. W przypadku nie zakwalifikowania kandydata do nauki
w placéwce przystuguje mu prawo do odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji
Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej w terminie 14 dni. Wydana przez Dyrektora
decyzja w tej sprawie jest ostateczna.
. Ilo$¢ ucznidéw przyjmowanych do nauki w szkole jest wyznaczona zatozona, zgodng
z przepisami liczebnos$cia oddziatu.
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