REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 101 IM. JANA BRZECHWY W POZNANIU

Podstawy prawne:

1.

Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Regulamin zostat uzgodniony z zwigzkami zawodowymi. Regulamin okre§la osoby
uprawnione do korzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady
przyznawania Swiadczen.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i1 $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$swiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji ~ zyciowej (w  tym  zdrowotnej), rodzinne;j
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowe;j
ustugi i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu wustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Zespotu Szkoét Specjalnych
nr 101 w Poznaniu, jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komis;ji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

10. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 730 1 2215)
11. Ustawy z dnia 23 maja 1991 — o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).



1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét Specjalnych
nr 101 w Poznaniu, zwany dalej , Regulaminem”, okre§la zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania §rodkéw funduszu
na poszczegOlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.
Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) Pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg — do 20%
odpisu w zaleznosci od potrzeb.

2) Socjalny — 80% odpisu:
a) Dofinansowanie do wypoczynku
b) Pomoc finansowa lub rzeczowa w okresach wzmozonych
wydatkéw rodziny
c) Zapomogi losowe — Kkryteria przydziatu zatgcznik nr 2 do
Regulaminu ZFSS
3) Socjalny — 100% odpisu:

a) Finansowania do imprez zbiorowych, grupowych z zakresu
kulturalno-o$§wiatowego 1 sportowo-rekreacyjnego.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Szkota, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $srodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r,
poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (mig¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
pracodawcy.

§ 5. [charakter §wiadczen]

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich 0os6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6 . [przyznawanie Swiadczen]

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 101 w

Poznaniu w uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Zespolu Szkét Specjalnych nr 101 w Poznaniu, bez wzgledu na
podstaw¢ nawigzania stosunku pracy i1 wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”,



2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 101 w
Poznaniu, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 23 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmaizonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony 1 pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1.

1) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkota
byla ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w
okresie pobierania renty rodzinne;j.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $§wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
nalezy zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaSwiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wyltacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

w przypadku wspétmalzonka — zaswiadczenie urzgdu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego.



Rozdziat 3.
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustlug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy organizowanego (lub

2)

3)

zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego 1 wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;
wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy
pod grusza”).

§ 11. [procedury]

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10

pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego;

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba

uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb

uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS, decyzje

pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mtodziezy ze Srodkéw ZFSS 1 decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig
odpowiednio zatagczniki do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku wg wzoru do 31 maja

kazdego roku. Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego upowaznieni s3 nauczyciele czynni,

przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania
zdrowia.



§ 12. [§wiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i1 3, nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalno$¢ kulturalno-oSwiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze Srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Udzial w imprezie jest
dobrowolny. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. [dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w réznorodnych
formach sportowo-rekreacyjnych,

§ 16. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkéow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Udziat w imprezie jest
dobrowolny. Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.



§ 17. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajgcych
do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowiqcej zatqcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 18. [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykutéw zywnos$ciowych,

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie
osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpdzniej do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§ 19. [pomoc finansowal]

Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotagczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Warunkiem otrzymania pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkow rodziny

jest zlozenie wniosku wg wzoru do 30 listopada kazdego roku. Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS



3.

4,

1)

1)

§ 20. [pozyczki mieszkaniowe]

Zasady udzielania pozyczek s3 jednakowe dla wszystkich uprawnionych os6b
aktualnie zatrudnionych w szkole na umowe o prace.

1) W przypadku umowy zawartej na czas okreslony pracownik moze stara¢ si¢ o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe pod warunkiem, ze sptaci jg do konca
umowy o prace.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spé6tdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na
uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéidzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;,

9) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej moze osiaggna¢ 6000 PLN.

Okres sptaty pozyczki zaciggnigtej przez osobe uprawniong na czas nieokre§lony
moze trwa¢ od 10 miesiecy do 3 lat. Pozyczka jest nieoprocentowana.

Kolejng pozyczke¢ mozna otrzyma¢ w momencie splaty poprzedniej. Wnioski
rozpatrywane sg wg kolejnosci wptywu.

O kolejng pozyczke mozna wystapi¢ majac do splaty 2 ostatnie raty, ktéore wéwczas
muszg by¢ sptacone jednorazowo.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikdéw
zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych nr 101 w  Poznaniu, ktérzy osiagaja
wynagrodzenie w wysokoS$ci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w
odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczes$nie.

W przypadku niesptacenia pozyczki w okresie dtuzszym niz 2 miesigce, nastgpuje
egzekucja sptat od poreczycieli.

W przypadku bardzo trudnej sytuacji zyciowej (udokumentowanej) pozyczkobiorcy,
dyrektor moze zawiesi¢ sptacanie podjetej pozyczki na czas do 1. roku.



8.

10.

11.

12.

13.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub
w cato$ci umorzona.

Wysokos¢ kwot pozyczek moze ulec zmianom w zaleznosci od rocznego preliminarza
1 planu finansowego.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ lub wygasnigcia stosunku pracy,
niesptacona cze¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych
przypadkach dopuszcza si¢ ratalng sptate pozyczki po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

W sytuacji nie wywigzania si¢ z obowigzku splaty, obowiazuje zapis 6.

Wzér wniosku i umowy pozyczkowej stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowg pozyczki dla dyrektora szkoty podpisuje wicedyrektor i ksiegowy.

Rozdziat 4.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 21. [zasady ogolne]

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w Zespole Szkoét
Specjalnych nr 101 w Poznaniu.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa
w ust. 3.

Nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku wyptacane jest $wiadczenie urlopowe

w wysokosci odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstaw do podwyzszenia
tego $wiadczenia.

Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku kalendarzowym liczy si¢ od 01.09
poprzedniego doku kalendarzowego do 31.08 roku biezacego.
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Od swiadczenia urlopowego zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami nalezy
odprowadzi¢ zaliczke na podatek dochodowy.

Whioski o pozostale §wiadczenia (tj. zapomogi losowe oraz pozyczki mieszkaniowe)
mozna sktada¢ w dowolnym terminie.

Whnioski rozpatrywane beda w miesigcu czerwcu i grudniu kazdego roku. W
przypadkach zapomogi losowej wnioski rozpatrywane beda na biezgco.

Osoba uprawniona znajdujgca si¢ w trudnej sytuacji moze ubiegac si¢ 0 zapomoge
losowg ( pow6dz, pozar, kradziez, dtugotrwata choroba ).

Whniosek o zapomoge powinien zawiera¢ sprawdzalne uzasadnienie wyjatkowe;j

sytuacji osoby uprawnionej oraz wymagane dokumenty (imienne dowody
poniesionych wydatkéw). Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Whioski o przyznanie dofinansowania rozpatruje Dyrektor po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole Szkot.
O zapomoge losowa moze wystepowac osoba zainteresowana lub osoba trzecia.

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od posiadanych
srodkow.

Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego.

. Od decyzji dotyczacych podziatu srodkéw Funduszu przystuguje prawo odwotania do

dyrektora szkoty, po 6wczesnym zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem odmowy przyznania
Swiadczenia.

§ 22. [ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o§wiadczenia o Srednim miesi¢cznym dochodzie netto, przypadajagcym na
jednego cztonka jego rodziny (Srednia z ostatnich 3 miesigcy).

W przypadku o$wiadczenia przez pracownika, ze taczna wysokos¢ dochodéw netto
(Srednia z ostatnich 3 miesiecy) przekracza kwot¢ graniczng, pracownik moze
otrzymaé doptate w najnizszej wysokosci. Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Przez $redni miesieczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie



dochody o0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe
tych oséb.

4. Dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

N

1) dochody pracownika osiagnigte zaré6wno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody
osiggnigte przez jego wspotmatzonka i dzieci (wymienione w § 8 regulaminu),
zarOwno ze stosunku pracy jak i innych tytutéw.

2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w
wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

5) zasitki dla bezrobotnych.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
zalagczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
gospodarstwie domowym.

Rozdzielczo$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako
osoby samotnej. W wypadku posiadania rozdzielczosci majatkowej konieczne jest
przedstawienie dochodéw wspdétmalzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej
rodziny osoby uprawnionej do $wiadczen.

Dzieci wliczane sg do cztonkéw rodziny pracownika wytacznie w przypadku
faktycznego z nim zamieszkania i pozostawania na jego utrzymaniu.

Brak zlozenia w terminie oswiadczenia o , ktorym mowa w ust. 4 skutkuje decyzja
administratora funduszu o nie przyznawaniu swiadczen.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zazada¢ od sktadajacego
oswiadczenie badz wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenia o dochodach uprawnionego z innego zaktadu pracy, zaswiadczenia o
dochodach wspdétmatzonka, zeznania podatkowego PIT-11, PIT-36, PIT-37,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji z Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.). Zadanie od osoby
uprawnionej 1 jego wspotmalzonka wyzej wymienionych dokumentéw nie narusza



ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Jezeli przedstawione dokumenty beda budzity watpliwosci co do ich watpliwosci,
pracodawca moze zawiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.

11. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodéw, deklarujac
przynaleznos¢ do grupy os6b o najwyzszych dochodach.

12. Wz6r wniosku o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 5.

Zroédia finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 23. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 24. [wysokosé¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
po6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwoteg wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika milodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie



ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe wucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 25. [inne zrodia]

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

odsetki od srodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 26. [niepodzielnos¢ srodkow]

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 24 i 25 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 27. [niewykorzystane Srodki]



Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. [ewidencja dzialalnoSci socjalnej]
1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci §wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreSlonymi w
Regulaminie.

§ 29. [zmiana Regulaminu]

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

§ 30. [uzgodnienie]
1. Regulamin zostal wuzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

§ 31. [wejScie w zycie]

1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.



