STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZSS nr 101 w Poznaniu

Zaktualizowana wersja Standardow zostala wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora ZSS
nr 101 w Poznaniu nr 8/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 r. i obowiazuje z dniem ogloszenia.

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczeg6lnosci art. 22b—22c¢, z p6zn. zm.

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej
instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim s3 maloletni. Przyjecie niniejszych
Standardow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze $wiadomy krok w Kkierunku
tworzenia bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dla naszych podopiecznych.
Standardy sa fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowiazku
zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny i zawodowy obowiazek
wszystkich pracownikow i wspoélpracownikow ZSS nr 101 wynikajacy rowniez
z ogolnych przepisow prawa.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Celem Standardow przyjetych w ZSS nr 101 jest:

1. USwiadomienie wszystkim podmiotom, ktdre uczestnicza w zyciu ZSS nr 101, jak
istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Okreslenie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegodlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich pod opiekg ZSS nr 101.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastgpnie podj¢cie odpowiednich dzialan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§ 2.1. Wszyscy pracownicy ZSS nr 101 kieruja si¢ jedna, gldwna zasadg - zawsze dziataja
dla dobra matoletniego 1 z my$lg o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu ZSS nr 101 traktujg matoletnich
z szacunkiem i1 zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy,
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realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami ZSS nr
101 oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

§ 3. llekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach [SOM] — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich

przyjete
w Zespole Szkot Specjalnych nr 101 w Poznaniu;

2) Jednostke Systemu Oswiaty [JSO]- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych
nr 101 w Poznaniu;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 101 w Poznaniu;
4) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie jest petnoletnia;
5) Personel — wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktére podejmuja dzialania na rzecz

matoletnich pozostajacych pod opieka ZSS nr 101, w tym zatrudnione w ZSS nr 101,
a takze wolontariusze, praktykanci oraz osoby, z ktdorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspotpracy 1 inne o podobnym charakterze;

6) Pracownik — osoba, ktorg taczy stosunek pracy z ZSS nr 101;
7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzono opieke
nad jednym oddziatem lub grupa matoletnich w ZSS nr 101;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw matoletniego
lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad matoletnim;
10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika ZSS nr 101 lub osobe go zastepujaca;
sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow;
11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny ZSS nr 101 w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;
12) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw ZSS nr 101;
13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski ZSS nr

101;

14) Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktore narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego
wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna,
wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

15) Zgodzie rodzica/opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow. W
przypadku rozpoznania braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/opiekunami matoletniego
wymagana jest zgoda obojga rodzicow lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

16) Osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora ZSS nr 101 koordynujaca realizacj¢ Standardow;

17) Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez Dyrektora ZSS nr 101

sprawujaca nadzor 1 koordynacje dziatan w zakresie korzystania z Internetu oraz
bezpieczenstwa matoletnich w sieci;
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18) Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly do
przyjmowania zgloszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych 0s6b oraz nadawania sprawom dalszego biegu. W ZSS
nr 101 nalezy przez to rozumie¢ wychowawce klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
wspotwychowawce. W uzasadnionych przypadkach t¢ role mogg petni¢ psycholog lub
pedagog szkolny.

19) Osoba Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu ZSS nr 101, ktorej matoletni zgtosit
osobiscie naruszenie wlasnych dobr;
20) Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.
21) Dokumentacji SOM — nalezy przez to rozumie¢ Notatke Stuzbowa, Karte

Interwencji, Rejestr Interwencji, arkusze monitorowania oraz inne dokumenty
sporzadzane w zwigzku z realizacjg Standardow.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 4 Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia
maloletnich

1. Pracownicy ZSS nr 101 maja wiedz¢ 1 w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na
czynniki mogace zagraza¢ maloletnim oraz na symptomy, ktéore moga wskazywaé na
mozliwo$¢ krzywdzenia ich.

2. Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga zwieksza¢ ryzyko

krzywdzenia matoletniego, opisane w zalgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga wskazywaé na
krzywdzenie matoletniego, okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 5. 1. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich

Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich 1 umiejetne ich
rozpoznawanie pomagaja w:

1. zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie;
2. planowaniu dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin i samych matoletnich;
3. przerwaniu krzywdzenia maloletnich.

4. Incydent naruszenia dobra maloletniego to sytuacja jednorazowa, w ktorej
dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace jego dobru.

5. Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka: rozpoznanie pojedynczych czynnikéw
ryzyka oraz symptomow krzywdzenia wymaga wzmozonej obserwacji, ale nie
oznacza automatycznie krzywdzenia matoletniego.
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6. Gdy liczba czynnikéw i symptomdw rosnie albo jeden czynnik lub symptom si¢
nasila, konieczne jest doktadne obserwowanie matoletniego lub rodziny w celu
mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

7. W przypadku uczniow nieméwiacych oraz uczniow funkcjonujgcych na znacznie
nizszym poziomie poznawczym i komunikacyjnym obserwacje powinny obejmowac
w szczegolnosci zmiany zachowania, reakcje lekowe, wycofanie, zachowania
autoagresywne, unikanie osob lub miejsc oraz inne sygnaty mogace wskazywac¢ na
trudno$¢ lub krzywdzenie.

8. W celu uporzadkowania obserwacji pracownicy moga korzysta¢ z pomocniczych
arkuszy monitorowania: arkusza monitorowania sygnatéw ryzyka zaniedbania ucznia,
stanowigcego zatacznik nr 12, oraz arkusza monitorowania relacji rowiesniczych i
sytuacji konfliktowych, stanowigcego zatacznik nr 13.

9. Znaczenie incydentow naruszenia dobra maloletniego: pojedyncze incydenty
naruszenia bezpieczenstwa maloletniego, szczeg6lnie jezeli majg miejsce na terenie
ZSS nr 101, wymagaja natychmiastowej reakcji pracownikéw szkoty. Jezeli incydent
powoduje dalsze skutki dla dobra maloletniego, powtarza si¢ albo nie udato si¢
skutecznie zabezpieczy¢ dobra matoletniego lub innych matoletnich, moze zosta¢
rozpoznany jako symptom krzywdzenia i wymagac¢ dalszego monitorowania lub
podjecia interwencji zgodnie ze Standardami.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne.

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziatania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra 1 bezpieczenstwa matoletniego 1 innych matoletnich w toku
biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktyczne;.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegélnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra maloletniego i innych maloletnich w wyniku reakcji, nauczyciel
przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych méwi si¢ w punkcie 2.
traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba

z personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien

natychmiast zareagowac realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do

sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czg$ci Standardow:

1) Dzialania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne
dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych
matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawcze] 1 dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznosci zajscia.

2) Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy s3 zauwazane przez
nauczyciela, przez personel lub inng osob¢ dorosta, informuje si¢ o tym dyrektora lub osobe
godng zaufania, ktorzy podejmuje dalsze dziatania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzaja sytuacje¢ i1 dobrostan
matoletnich, u ktorych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

4) Monitorowanie sytuacji powinno by¢ dokumentowane w sposéb adekwatny do

charakteru sprawy, w szczegolnosci poprzez krétkie notatki, arkusz monitorowania z



zatacznika nr 12 lub 13 albo Karte Interwencji z zatacznika nr 5, jezeli sytuacja
zostanie zakwalifikowana jako interwencja w trybie SOM.

5) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami/opiekunami: Jesli pracownicy ZSS nr 101
zidentyfikuja czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z
rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc
psychologiczna czy materialna, i motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

6) Informacje przekazywane rodzicom powinny by¢ konkretne, zrozumiate 1 praktyczne,

a w sprawach ogdlnych moga by¢ przekazywane réwniez przez dziennik
elektroniczny Librus.

7) Sformulowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania
incydentéw naruszenia bezpieczenstwa maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikow
ryzyka i symptomow rosnie, mozliwie niezwlocznie formutuje si¢ podejrzenie krzywdzenia
maloletniego zgodnie z procedurami omowionymi w dalszej czg$ci Standardow.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji w ZSS nr 101

§ 7.1. Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedng zasada, ktora wszyscy
pracownicy musza przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z mysla o dobru matoletniego
1 w jego najlepszym interesie.

2. Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac
profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych zadan
1 petnionej roli.

3. Adekwatna Reakcja i Dzialanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika
wobec matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych
watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktujag maloletnich
z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godno$¢ 1 rozpoznajac ich potrzeby.

§ 8. Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji

1. Zasady Bezpiecznej Relacji Doroslych z Maloletnimi: Zasady bezpiecznej relacji
personelu z matoletnimi znajduja si¢ w zataczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Maloletnimi: Zasady bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi sg opisane w zalaczniku nr 4 do niniejszych Standardow.

W pracy wychowawczej szczegdlng uwage zwraca si¢ na przeciwdzialanie dokuczaniu,
wykluczaniu, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy oraz naruszaniu granic mi¢dzy uczniami.
Dziatania te prowadzi si¢ z uwzglednieniem wieku, mozliwosci poznawczych i
komunikacyjnych ucznidéw oraz specyfiki szkoly specjalne;.

114y



§ 9. Pracownicy i1 maloletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w
zatacznikach nr 3 1 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 10. Rekrutacja Pracownikow

Rekrutacja pracownikow w ZSS nr 101 jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegoOlnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy

oraz ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji obejmuja rOwniez osoby z zewnatrz dopuszczane do kontaktu z

uczniami, w zakresie wymaganym przepisami prawa oraz charakterem wspolpracy ze szkota.

§ 11. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow

ZSS nr 101 dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowg zlecenie, wolontariusze
i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni,

oraz podzielali wartosci ZSS nr 101 wyrazone w naszych Standardach.

§ 12. Wymagania przed zatrudnieniem lub nawiazaniem wspoélpracy

1.

Pracodawca uzyskuje informacje czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym i w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba przedstawia pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Jezeli osoba ma obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska dodatkowo
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba skfada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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5.

Jezeli prawo panstw, o ktorych mowa w punkcie 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w punktach 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z zaswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione (zgodnie z zapisem w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — art. 21, pkt 7). Oswiadczenia
te sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia, o tre$ci jak w ustawie, art. 21, pkt 8.

Informacje, o ktorych mowa w punkcie 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby, z ktora
nawigzano wspoOlprace. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 26,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby,
z ktérg nawigzano wspotprace.

Rozdzial 5.

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogoélne

§ 18. Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, mie¢ skutki o r6znym
poziomie 1 obejmowaé rozne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie. W
Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

a.

przestepstwa przeciwko matoletniemu, na przyktad wykorzystania seksualnego,
nekania, znecania si¢ lub pobicia;

innych form krzywdzenia matoletniego, ktdre nie sg przestgpstwem, takich jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja itp.;

zaniedbania podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego, na przyktad zwigzanych
z jedzeniem, higieng, zdrowiem oraz potrzebami emocjonalnymi.

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme¢ krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie
rozumie si¢ rOwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby matoletnie;j.

§ 19. Podstawowe zasady post¢powania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy,
uwzgledniajac status osoby sprawczej, w tym: rodzice/opiekunowie, nauczyciel,
personel, inne osoby doroste lub inny matoletni, oraz charakter krzywdzenia, jego
powtarzalno$¢, czas trwania i cigzar skutkow.

2. Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postgpowanie profilaktyczne

poprzedzajace sformutowanie podejrzenia, opisane w § 6.
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3. WZSS nr 101 mamy Osoby Godne Zaufania, do ktérych matoletni mogg zglaszaé
naruszenie wlasnych dobr oraz ktdére zbierajg informacje o incydentach naruszenia
dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4. Jesli rodzice/opiekunowie zglosili krzywdzenie, Osoba Godna Zaufania wzywa ich
na spotkanie wyjasniajace i sporzadza notatke z tego spotkania.

5. W ZSS nr 101 kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osoba
Zaufania, czyli przyjac¢ bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla
niego formie.

6. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest
obejmowany szczeg6lng ochrong.

§ 20. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia, w tym
krzywdzenia dotkliwego w skutkach:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego przekazuje
informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z Personelu, ktory podejmuje informacj¢ bezposrednio od maloletniego
o naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania i tworzy notatke stuzbowa z
r0ZMowy.

3. Osoba Zaufania informuje maloletniego, ze zajmie si¢ jego zgltoszeniem i upewnia sig,
7ze sporzadzona 1 przekazywana dalej notatka sluzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaklada karte interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardow).

5. Przed zatozeniem Karty Interwencji nalezy oceni¢, czy sytuacja stanowi zwykla
sytuacje wychowawcza, sytuacj¢ wymagajaca monitorowania, czy interwencje
prowadzong w trybie SOM. Nie kazda sytuacja konfliktowa wymaga zatozenia
Karty Interwencji, jednak kazda sytuacja budzaca podejrzenie krzywdzenia
wymaga reakcji 1 odnotowania adekwatnego do jej charakteru.

6. Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w
szczegOlnosci przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym
lub zagrozone jest jego zycie, niezwlocznie Dyrektor lub Wicedyrektor informuje
odpowiednie stuzby, w szczegbdlnosci pod numerem alarmowym 112, a w razie
potrzeby takze pogotowie ratunkowe pod numerem 999 lub wlasciwg jednostke
Policji.

7. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwlocznie informuje Osobe Godna
Zaufania, ktéra informuje Dyrektora i rodzicOw matoletniego i wypelnia karte interwenc;ji.

8. Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popetnienie przestepstwa, réwniez o
innym charakterze niz wymienione w ust. 1, dyrektor sktada zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz podejmuje
dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym w razie speinienia przestanek
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.



9. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania
instytucji sg rejestrowane na Karcie interwencji.
10. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 21. Plan Pomocy maloletniemu

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania
wzywa rodzicow i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu Planu Pomocy matoletniemu.

2. Osoba Godna Zaufania, tworzac Plan Pomocy, wspotpracuje z osobami zaufania
1 innymi pracownikami ZSS nr 101.

3. Plan Pomocy matoletniemu obejmuje:

a. dziatania ZSS nr 101 dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w
tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu;
rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistnialg sytuacja;

c. formy wsparcia oferowane matoletniemu przez ZSS nr 101 wraz z
osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje;

d. propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym
pomocy zewnetrznej.

4. Plan Pomocy powinien by¢ dostosowany do wieku, stanu emocjonalnego,
mozliwos$ci poznawczych i komunikacyjnych ucznia oraz uwzgledniaé, o ile to
zasadne, potrzebe¢ dalszego monitorowania sytuacji po zakonczeniu
bezposrednich dziatan interwencyjnych.

5. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoétpracujagcymi monitoruje
realizacje planu, informujac dyrektora i rodzicow.

6. Realizacja Planu Pomocy powinna by¢ odnotowywana w dokumentacji SOM, z
uwzglednieniem dat podjetych dziatan, osob odpowiedzialnych, ustalen z
rodzicami oraz informacji o dalszym monitorowaniu sytuacji ucznia.

§ 22. Zespol Interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia maloletniego,
dyrektor powotuje zespél interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy maloletniemu
opisany w § 21.

2. W sktad zespolu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania
oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.

3. Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego czlonkow,
sporzadzajac plan.

4. Jesli rodzice/opiekunowie zglosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie
wyjasniajace.

5. Zesp6t moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

§ 23. Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostalo wykluczone
rodzice/opiekunowie sg informowani o zaistnialej sytuacji na pismie.
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§ 24. Dokumentacja i Tajemnica

1.

2.

W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zesp6t Interwencyjny uzupetnia
KARTE INTERWENCII (Zatacznik nr 5 do Standardéw).
Karta Interwencji otrzymuje numer sprawy zgodny z Rejestrem Interwencji, ktorego

wzor stanowi zatacznik nr 11. Numer sprawy powinien by¢ stosowany na
dokumentach dotyczacych tej samej interwencji, w tym w notatkach, arkuszach
monitorowania i dokumentach przekazywanych do dalszego procedowania.

W Rejestrze Interwencji, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 11, odnotowuje si¢ co
najmniej date zgltoszenia, numer sprawy, krotki opis kategorii sprawy, osobg
prowadzacg, informacj¢ o zalozeniu Karty Interwencji, status sprawy oraz date¢
zakonczenia albo informacj¢ o kontynuacji sprawy.

Sprawy niezakonczone na koniec roku szkolnego oznacza si¢ jako kontynuowane 1
przenosi do monitorowania w kolejnym roku szkolnym. Dokumentacja jest
przechowywana w sposob zapewniajacy poufnos$¢, ochrone danych osobowych 1
dostep wyltacznie osobom upowaznionym.

Wybrane rejestry, formularze i arkusze moga by¢ prowadzone w postaci
elektronicznej, jezeli zapewnione sg zasady ochrony danych osobowych,
ograniczonego dostgpu, poufnosci, bezpieczenstwa przechowywania i archiwizacji.

Wszyscy pracownicy 1 osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani
sa do zachowania tajemnicy wzgledem o0so6b trzecich (w tym personelu
niezaangazowanego

w sprawe na kazdym jej etapie).

Rozdzial 6.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

ZSS nr 101
lub inng osobe¢ dorosla

§ 25. Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe¢ z personelu ZSS nr 101

1.

Jesli pracownik ZSS nr 101 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na
podstawie zgloszenia rodzicow/opiekunéw lub matoletniego), przygotowuje notatke
sluzbowa, ktorg przekazuje Dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.
Wz6r notatki jest w zataczniku nr 6 do Standardow.

Notatka Stuzbowa powinna zawiera¢ opis faktow, date 1 miejsce zdarzenia lub
rozmowy, osoby uczestniczace, podjete dziatania oraz informacj¢, komu przekazano
sprawe do dalszego procedowania.

Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji,
o ktéorym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktorym mowa
w pkt. 1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wlasciwego organu.

§ 26. Dzialania w przypadku Krzywdzenia przez pracownika ZSS nr 101:
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1. Jezeli osoba zatrudniona w ZSS nr 101 jest podejrzewana o krzywdzenie
matoletniego lub matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu
Osoby Godnej Zaufania adekwatne do sytuacji kroki:

a. natychmiast odsuwa pracownika od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy;

b. podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym co najmniej rozmowe z matoletnim i
innymi osobami, z zachowaniem szacunku i1 dbatosci o bezpieczenstwo ucznia;

c. przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem, przedstawiajac mozliwe konsekwencje
naruszenia Standardow;

d. Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z przepisami
w zakresie:

e podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

e Zgloszenia do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa, korzystajac z wzoru w
zatgczniku nr 8.

2. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
3. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim 1 innymi, szanujac ich godno$¢.
b. Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami.
c. Rozmawia z rodzicami/opiekunami, przedstawiajac Plan Pomocy matoletniemu.
d. Wspotpracuje z rodzicami/opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 27. Dzialania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony Osoby Doroslej Niebedacej
Personelem i Rodzicem

1. Dyrektor ZSS nr 101 po powzigciu informacji o krzywdzeniu ze strony osoby dorostej
niebedacej personelem 1 rodzicem/opiekunem niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundw.
2. Dyrektor ocenia, czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia

przestepstwa i gdy ma to miejsce, po powiadomieniu rodzicéw/opiekunow, zgtasza je
do policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru w zataczniku nr 8.

3. W przypadku spraw dotyczacych osoby dorostej niebedacej personelem ani rodzicem
dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi Notatki Stuzbowe;,
Karty Interwencji 1 Rejestru Interwenc;ji, jezeli charakter sprawy uzasadnia
zastosowanie procedury SOM.

4. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z maloletnim 1 innymi, szanujac ich godnos$¢.
b) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu wspolnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami/opiekunami, przedstawiajagc Plan Pomocy matoletniemu.
d) Wspotpracuje z rodzicami/opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
lub osobe najblizsza

§ 28. Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow lub osobe najblizsza

1. Jesli pracownik ZSS nr 101 podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzicéw/opiekunow, zgtasza sprawe Osobie Godnej Zaufania, ktéra powiadamia
Dyrektora i sporzadza notatke. Wzor notatki jest w zalaczniku nr 6 do Standardow.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ sygnalow zaniedbania ucznia, przed
sformutowaniem podejrzenia krzywdzenia mozna zastosowac arkusz
monitorowania sygnatow ryzyka zaniedbania ucznia, stanowiacy zalacznik nr 12,
aby uporzadkowa¢ obserwacje i zaplanowa¢ dalsze dziatania.

3. Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik ZSS nr 101
wystuchuje go, sporzadza notatke stuzbowa zgodnie z zatacznikiem nr 6 1
informuje o tym Osob¢ Godng Zaufania, ktora powiadamia Dyrektora.

4. Jesli rodzice/opiekunowie sg podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢
z nimi czynnosci profilaktyczne opisane w § 6.

5. Po wyczerpaniu czynno$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, dyrektor
samodzielnie, wspdlnie z Osobg Godna Zaufania albo z zespotem interwencyjnym
podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania:

a. niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych §rodkow
1 mozliwosci;

b. podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym co najmniej rozmowe z matoletnim
1 innym cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego, z
poszanowaniem godno$ci rozmowcoOw;

c. przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami, przedstawiajac mozliwe
konsekwencje tamania Standardow oraz odnotowujac ich wspotprace w
podejmowaniu dziatan naprawczych;

d. zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow/opiekunéw do lokalnego
osrodka pomocy spotecznej z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie albo
podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym w razie spetnienia
przestanek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

e. w razie potrzeby sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny, korzystajac z wzoru w zalaczniku nr 7, lub zgtasza podejrzenie
popehnienia przestgpstwa do prokuratury albo Policji, korzystajac z wzoru w
zataczniku nr 8.

6. Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 30. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy maloletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania, w szczegdlnosci
przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim oraz innymi osobami mogacymi mie¢ wiedzg o
sprawie, z poszanowaniem godnosci, bezpieczenstwa i potrzeb ucznia.
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2. Osoba Godna Zaufania, samodzielnie albo we wspotpracy z innymi pracownikami
szkoty, opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu.

3. Plan Pomocy Matoletniemu obejmuje w szczego6lnosci:

a. dziatania podejmowane przez ZSS nr 101 w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu;

b. rozpoznanie potrzeb matoletniego wynikajacych z zaistnialej sytuacji;

c. formy wsparcia oferowane matoletniemu przez szkote oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje;

d. w razie potrzeby propozycje¢ skierowania matoletniego do specjalistyczne;j
pomocy, w tym pomocy zewngtrzne;j.

4. Rodzice lub opiekunowie matoletniego, ktorzy nie sg podejrzewani o krzywdzenie, sg
informowani o podejmowanych dziataniach oraz, jezeli jest to zasadne, wiaczani w
realizacj¢ Planu Pomocy.

5. Plan Pomocy powinien by¢ dostosowany do wieku, stanu emocjonalnego, mozliwosci
poznawczych i komunikacyjnych ucznia oraz uwzglednia¢, o ile to zasadne, potrzebe
dalszego monitorowania sytuacji po zakonczeniu bezposrednich dziatan
interwencyjnych.

6. Osoba Godna Zaufania monitoruje sytuacje matoletniego, wspotpracuje z rodzicami
lub opiekunami oraz innymi pracownikami szkoty, a takze informuje dyrektora o
podjetych dzialaniach i ustaleniach.

7. Realizacja Planu Pomocy powinna by¢ odnotowywana w dokumentacji SOM, z
uwzglednieniem dat podjetych dziatan, os6b odpowiedzialnych, ustalen z rodzicami
oraz informacji o dalszym monitorowaniu sytuacji ucznia.

Rozdzial 8.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§ 31. Krzywdzenie maloletniego przez innych maloletnich w ZSS nr 101.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych maloletnich
na terenie ZSS nr 101, przekazuje informacj¢ Osobie Godnej Zaufania, ktora
postepuje dalej zgodnie z ww. procedurami.

2. Jesli zgloszenie pochodzi od matoletniego, pracownik ZSS nr 101 wystuchuje go bez
obecno$ci innych o0s6b matoletnich, sporzadza notatke stluzbowa zgodnie z
zatgcznikiem nr 6 1 powiadamia Osobe Godng Zaufania.

3. Osoba Godna Zaufania przeprowadza rozmow¢ wyjasniajgcg z osobg poszkodowang i
uczniami podejrzanymi.

4. Osoba Godna Zaufania lub zespot interwencyjny, jesli zostal powotany opracowuje Plan
Pomocy Matoletniemu, oddzielnie dla sprawcy/éw i poszkodowanego.

5. Osoba Godna Zaufania monitoruje sytuacje matoletniego we wspotpracy z innymi
pracownikami i rodzicami/opiekunami.
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6. W przypadku powtarzajacych si¢ konfliktow rowiesniczych, dokuczania,
wykluczania lub sygnatoéw przemocy rowiesniczej mozna zastosowac arkusz
monitorowania relacji rowiesniczych i sytuacji konfliktowych, stanowiacy
zatgcznik nr 13, aby odr6zni¢ biezace dziatania wychowawcze od sytuacji
wymagajacych interwencji w trybie SOM.

§ 32. Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w ZSS nr 101.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie
ZSS nr 101 nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajacg z matoletnim podejrzanym i
z matoletnim krzywdzonym.

2. W uzasadnionych przypadkach wzywani sg rodzice lub opiekunowie matoletnich.

3. Ustalenia z rozméw sg zapisywane na Karcie Interwencji, zgodnie z zatacznikiem nr 5.
Oddzielne karty prowadzi si¢ dla matoletniego krzywdzacego 1 matoletniego krzywdzonego.

4. Jezeli sytuacja rowiesnicza ma charakter powtarzalny albo dotyczy dokuczania,
wykluczania, przemocy psychicznej, fizycznej lub cyberprzemocy, ustalenia powinny
obejmowac takze dziatania zapobiegajace ponownemu wystgpieniu podobnych zachowan oraz
sposob monitorowania relacji miedzy uczniami.

5. Rozmowa wspdlna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktow Planow Pomocy matoletnim po
zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

6. W dzialaniach naprawczych i wychowawczych nalezy uwzgledni¢ mozliwosci poznawcze,
komunikacyjne i emocjonalne uczniéw oraz zadbac, aby rozmowy nie prowadzity do wtérnego
obcigzenia ucznia doswiadczajacego krzywdzenia.

§ 33. Jednorazowa krzywda spowodowana przez maloletniego w ZSS nr 101

1. Jesli maloletni doswiadcza jednorazowej i1 jednoczesnie dotkliwej krzywdy, w
szczegllnos$ci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
po zapoznaniu si¢ ze szczegotami sprawy podejmuje decyzj¢ 1 zawiadamia stosowne
stuzby. Dotyczy to sytuacji, w ktorych sprawca dziatal intencjonalnie, ze swiadomym
zamiarem wyrzadzenia krzywdy, a pokrzywdzony doznatl obrazen.

§ 34. Krzywdzenie poza ZSS nr 101.

1. Jesli maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do ZSS nr 101, réwniez gdy krzywda
nastgpita poza terenem ZSS nr 101, organizuje si¢ rozmowy z matoletnim krzywdzonym,
ewentualnymi innymi $wiadkami 1 rodzicami/opiekunami maloletniego krzywdzonego
informujac o dostgpnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w
Standardach.

14

114y



§ 35. Maloletni podejrzany o Przestepstwo

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13—17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby o mozliwosci popelienia czynu
karalnego przez nieletniego. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 36. Maloletni podejrzany o Przestepstwo po 17 roku zycia

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowa jednostke prokuratury o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa przez nieletniego.

Rozdzial 9.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 37. Ochrona Danych Osobowych matoletnich w ZSS nr 101.

1. ZSS nr 101 dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich zgodnie z prawem.
W kwestiach zwigzanych z wizerunkiem maloletnich, ZSS nr 101 postgpuje odpowiedzialnie i
ostroznie, dbajac o to, jak sa utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdj¢cia
matoletnich.
2. Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych,
gwarantuje ochron¢ wizerunku kazdego matoletniego.
3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w ZSS nr 101 s3 szczegotowo

opisane w zatgczniku nr 9 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku publikowania materiatdéw na stronie internetowej szkoty lub w innych
kanatach komunikacji nalezy kazdorazowo uwzglednia¢ zakres zgod, cel publikacji
oraz zasad¢ minimalizacji danych 1 ochrony prywatnosci matoletnich.

Rozdzial 10.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
§ 38. Bezpieczenstwo maloletnich w Internecie

1. ZSS nr 101, dostarczajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje srodki ostroznosci,
aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktoére moga by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego rozwoju.
ZSS nr 101 jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego z
obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

§ 39. Dostep maloletnich do Internetu w ZSS nr 101
1. Matoletni majg dostgp do Internetu:
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a) podczas zaje¢ - pod nadzorem nauczyciela;

b) poprzez sie¢ wifi ZSS nr 101 - po wprowadzeniu hasta.

§ 40. Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu

1. W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik ZSS nr 101 czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas lekcji.

§ 41. Bezpieczenstwo Sieci Komputerowej

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w ZSS nr 101.
2. Dyrektor organizuje z pomoca pracownikoOw regularne zajecia w przyjetej formie,
dla matoletnich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Zajecia dotyczace bezpieczenstwa w Internecie powinny by¢ prowadzone

cyklicznie i obejmowacé w szczegdlnosci cyberprzemoc, ochrong danych,
reagowanie na niepokojace tresci oraz zglaszanie trudnych sytuacji dorostym.
Tresci zajg¢ dostosowuje si¢ do wieku, mozliwosci poznawczych i
komunikacyjnych uczniow.

§ 42. Zabezpieczanie Sieci Internetowej

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.
2. Oprogramowanie jest aktualizowane na biezaco.

§ 43. Reakcja na Niebezpieczne TresSci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci pracownik ZSS nr 101 informuje
Dyrektora, ktory organizuje rozmowe matoletniego z Osobg Godng Zaufania informujac
o tym jednocze$nie rodzicow/opiekundw.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni si¢, ze matloletni jest krzywdzony, podejmuje
si¢ dziatania opisane w Standardach.

§ 44. Stwierdzenie przypadku cyberprzemocy.

1. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy stosuje si¢ procedury obowigzujace w
szkole.
2. Jezeli cyberprzemoc wigze si¢ z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, stosuje si¢

réwniez procedury interwencji okreslone w Standardach, w tym sporzadzenie Notatki
Stuzbowej, przekazanie informacji Osobie Godnej Zaufania oraz rozwazenie zatozenia
Karty Interwencji.
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Rozdzial 11.

Monitoring stosowania Standardow

§ 46. Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:
2. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne do prowadzenia dokumentacji SOM, w

tym Rejestru Interwencji, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 11, Kart Interwencji,
arkuszy monitorowania z zalgcznikéw nr 12 i 13 oraz dokumentacji
elektronicznej, jezeli jest stosowana w szkole.

a) Wdrazanie standardéw, w tym okreslenie sposobu, w jaki ma to by¢ realizowane.

b) Nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

3.

Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktora:

a) Odpowiada za przygotowanie pracownikoéw do przestrzegania Standardow poprzez
organizacj¢ wewnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestnicza i potwierdzaja swoj
udzial; w tym dla nowych pracownikow.

b)

d)

g)

Dokumentowanie przygotowania pracownikow do stosowania Standardow obejmuje w
szczegolnosci pisemne oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami i
zobowigzaniu do ich przestrzegania, skladane przy pierwszym zapoznaniu si¢ ze
Standardami, przy zatrudnieniu nowego pracownika oraz po istotnej aktualizacji
dokumentu. O$wiadczenie pracownika dolacza si¢ do akt osobowych, a w przypadku
0sOb wspodtpracujacych — do dokumentacji dotyczacej wspotpracy.

Udzial pracownikoéw w szkoleniach przypominajacych, spotkaniach informacyjnych
oraz zapoznanie z biezacymi aktualizacjami Standardéw dokumentuje si¢ w sposdb
przyjety w szkole, w szczegolnoSci poprzez liste obecno$ci, notatke stluzbowa,
potwierdzenie elektroniczne albo inne potwierdzenie udziatu lub zapoznania si¢ z
materiatami. Coroczne szkolenia przypominajace nie wymagaja sktadania nowego
o$wiadczenia do akt osobowych, chyba zZe dyrektor uzna to za zasadne ze wzglgdu na
zakres zmian lub charakter szkolenia.

Monitorowanie realizacji Standardow, w tym ewentualne badania ankietowe lub inne
formy zbierania danych, prowadzi si¢ minimum raz na 12 miesigcy; wzory ankiet
monitorujacych stanowig zatgcznik nr 10.

Monitoring obejmuje rowniez analiz¢ jakosci 1 kompletnosci dokumentacji
interwencyjnej, w szczegdlnosci prawidlowosci prowadzenia Rejestru Interwencji,
Kart Interwencji 1 Notatek Stuzbowych.

Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujacego przebieg
realizacji dzialan zapisanych w lit. a) 1 b).

Sprawozdanie z monitoringu powinno zawiera¢ syntetyczne wnioski z realizacji
Standardow, wyniki ewaluacji, analize zgloszen 1 dokumentacji oraz rekomendacje do
dalszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych, informacyjnych 1
dokumentacyjnych.
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Osoby Godne Zaufania odpowiadaja za monitorowanie spraw zgtoszonych i
podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym za prowadzenie
Rejestru Interwencji zgodnie z zatacznikiem nr 11, na podstawie Kart
Interwenc;ji.

Rejestr Interwencji powinien by¢ prowadzony w sposob ciagly, uporzadkowany i
umozliwiajacy ustalenie statusu kazdej sprawy, przy zachowaniu zasady
poufnosci i ograniczonego dostgpu do danych.

6. Cata spoteczno$¢ ZSS nr 101 jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardow oraz
ewentualne proponowanie zmian do nich.

7.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wspotpracuje z Osobami Godnymi Zaufania
w zakresie analizy Rejestru Interwencji, wnioskoOw z dokumentacji oraz
przygotowania rekomendacji do aktualizacji Standardow i zatacznikow.

8. Zmiany w standardach wprowadzane s3 zarzadzeniem dyrektora po konsultacjach
z wszystkimi organami ZSS nr 101 i przekazywane do wiadomosci pracownikdéw, matoletnich
i rodzicow/opiekunow.

9.

10.

Wyniki monitoringu i ewaluacji powinny by¢ wykorzystywane do planowania
dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych oraz do aktualizacji
Standardow 1 zatagcznikow, w szczego6lnosci narzedzi dotyczacych
dokumentowania, obserwacji i ankietowania.

Monitoring Standardow moze obejmowac ankiety monitorujace z zatacznika nr
10, analiz¢ dokumentacji, rozmowy z pracownikami, rodzicami i uczniami,
obserwacje oraz inne narze¢dzia dostosowane do specyfiki szkoty specjalnej. W
kolejnych ewaluacjach szkota dazy do zwigkszenia udzialu pracownikéw,
rodzicow 1 ucznidw oraz do stosowania narz¢dzi dostgpnych dla ucznidw o
zroznicowanych mozliwosciach poznawczych 1 komunikacyjnych.

Rozdzial 12.

Przepisy koncowe

§ 48. Wprowadzenie Standardow

1.

Standardy zaczgly obowigzywaé od 25 czerwca 2024 r. Zaktualizowana wersja

Standardow obowiazuje od 28 sierpnia 2026 r.

Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w ZSS nr 101

w sposOb dostepny dla personelu, matoletnich i ich rodzicéw, poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng, w tym do kont nauczycieli 1 rodzicow w dzienniku
elektronicznym oraz stuzbowej poczcie e-mail dla pracownikéw administracji i
obstugi, a takze poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na

ogolnodostepnej tablicy ogtoszen w formie skroconej, dostosowanej dla matoletnich.

Szkota udostgpnia Standardy w wersji petnej oraz w wersjach uproszczonych

dostosowanych do potrzeb uczniow, rodzicow i1 0séb z zewnatrz dopuszczanych do
kontaktu z uczniami, w tym w jezyku tatwym do czytania i rozumienia, jezeli jest

to potrzebne.
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Rodzicom przekazuje si¢ krotkie, praktyczne informacje dotyczace ochrony dzieci,
sposobow reagowania na przemoc, zasad zglaszania niepokojacych sytuacji oraz
mozliwos$ci uzyskania pomocy, w szczego6lnosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikow ZSS nr 101,
wlacznie z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktore maja
kontakt z matoletnimi w ZSS nr 101. Kazda z tych oséb jest zobowigzana zapoznaé
si¢ ze Standardami i ich przestrzegac.

Osoby z zewnatrz dopuszczane do kontaktu z uczniami powinny zapoznac si¢ co
najmniej ze skrocong wersja Standardow oraz zasadami bezpiecznego kontaktu z
matoletnimi obowigzujacymi w ZSS nr 101.

Kazdy czlonek personelu jest zobowiazany do bycia Osoba Zaufania i podj¢cia
odpowiednich dzialan w przypadku przyjecia zgloszenia krzywdzenia
bezposrednio od maloletniego.

W przypadku aktualizacji Standardow informacj¢ o zakresie zmian przekazuje si¢
pracownikom, rodzicom i uczniom w sposob dostosowany do odbiorcow, ze
wskazaniem daty obowigzywania zaktualizowanego dokumentu.

Szczegotowe zasady potwierdzania zapoznania si¢ pracownikow ze Standardami
oraz dokumentowania szkolen przypominajacych okresla rozdziat dotyczacy
monitoringu stosowania Standardow.

Zalaczniki do Standardow obowiazuja w aktualnej wersji przyjetej przez szkote i
stanowig integralng cz¢$¢ dokumentu.
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