STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1

w Poznaniu
ul. Swoboda 41, 60-389 Poznan

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Poznaniu jest szkotg publiczng.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Swoboda 41, 60-389 Poznan.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 wynosi 3 lata.

§3.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§4.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5s.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w
Poznaniu;
2) Szkole Przysposabiajagcej do Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 1
3) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
nr 1 w Poznaniu
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty, ul.
Libelta 16/20, 61-706 Poznan,;
5) dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr
101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespolu Szkot
Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 ucznidéw Szkoly Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Poznaniu
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundéw prawnych uczennic

1 uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Poznaniu



9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot

Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

11) radzie rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych

nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;
12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ System Librus Synergia;

13) 13) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, w aktualnie obowigzujagcym brzmieniu;

14) 14) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, w aktualnie obowigzujacym brzmieniu.

§6.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§7.

1. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie ws$rod uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwdj czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym $swiecie;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowanie ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a. tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane A4 oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nauczyciele szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§8.

1.

Cele, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, szkola realizuje w szczegdlno$ci poprzez nastepujace

zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

4) ksztattowanie wsérdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i boisku
szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzurow okres$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz dostosowania architektoniczne dla osob z niepetnosprawnoscia
ruchowa,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolne;,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
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10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

11) pracownicy szkoly natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skieruje te osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

14) podejmowanie dziatah na rzecz higieny cyfrowej, cyberbezpieczenstwa i
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 10.

1. Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Poznaniu dziata jako jednostka organizacyjna
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 101, im. Jana Brzechwy w Poznaniu.
2. W zwigzku z powyzszym, w Szkole funkcjonujg nastepujace organy:
a) Dyrektor Zespotu Szkot — jako organ kierujacy dzialalno$cia dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot — jako organ kolegialny realizujacy zadania
statutowe i pedagogiczne,
¢) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot — jako przedstawiciele rodzicow i prawnych
opiekundw uczniow Szkoty,
d) Samorzad Uczniowski Szkoty — jako organ reprezentujacy spotecznosé
uczniowskg danej szkoty.
3. Wspolne organy, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a—d, dziatajg na poziomie Zespotu Szkot
1 realizujg swoje zadania wobec wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu.
4. Zakres zadan, kompetencji oraz zasady dziatania poszczeg6lnych organow okresla
statut Zespotu Szkoét Specjalnych nr 101 w Poznaniu.

Rozdzial IV
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Organizacja pracy szkoly

§11.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan nadzoru pedagogicznego;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§12.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§13.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

§ 15.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do potrzeb uczniéw oraz
warunkéw srodowiskowych szkoly.

§17.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa System Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
zajecia w szkole.

6. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnich dwdch tygodniach pierwszego potrocza.

Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnich dwoch tygodniach drugiego potrocza.

§ 18.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
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§ 20.
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie. W zwigzku z tym szkota:
1) organizuje nauczanie indywidualne;
2) umozliwia uczniom objetym nauczaniem indywidualnym uczestnictwo w szkolnych
imprezach i $wietach;
3) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) organizuje zaj¢cia specjalistyczne, w rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;
5) zachegca rodzicéw do konsultacji indywidualnych z nauczycielami;
6) organizuje zaj¢cia z psychologiem / pedagogiem szkolnym;
7) wnioskuje o doptate do wycieczek ze srodkéw Rady Rodzicow;
8) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania wymagan wzgledem ucznia zgodnie z
zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 21.

1. Uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob i1 miejscu okreslonym w przepisach
dotyczacych indywidualnego nauczania dzieci 1 miodziezy, z uwzglednieniem orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 22.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

3. Na wniosek zespotu orzekajacego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota
przekazuje informacje i dokumentacje dotyczaca funkcjonowania ucznia w zakresie i na
zasadach okreslonych w przepisach o orzeczeniach i opiniach, z poszanowaniem przepisoOw o
ochronie danych osobowych.

§ 23.

1. Szkota na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki, w szczegdlno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 24.

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej zgodnie z biezacymi zainteresowaniami 1 potrzebami ucznidow oraz
nauczycieli.
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§ 25.

1. W szkole zorganizowana jest stotowka szkolna.

2. Uczniowie szkoty maja mozliwo$¢ korzystania z zywienia za odplatno$cig, ktérg ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Stoléwka szkolna, na ktorej sa wydawane positki, zostala zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego
rozwoju uczniow.

4. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme cateringowa
dla oséb uprawnionych do korzystania z niej.

5. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie oraz nauczyciele
1 pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualnie.

6. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26.

1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 27.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

3. Nauczyciele do realizacji zaj¢e¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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1) platformy nauczania zdalnego: Jitsi Meet;

2) komunikatory stuzbowej poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposOb, ktory nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie;

6) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie

przyjety.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;j. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 28.
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1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji obecnosci,
nieobecnosci oraz spdznien ucznidow na dane zajecia.

§ 29.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 30.

1. Obowigzkiem szkotly jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) pisemnej deklaracji o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

5) korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 31.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 32.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i psychologa,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

4) wspoldziatanie ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow lub zakazow
korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych wurzadzen -elektronicznych oraz
ksztalttowania postaw w zakresie higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§ 33.

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majga prawo do zapoznania si¢ z Wielospecjalistyczng
Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, udostepniane sg rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wystanie przez wychowawce lub innego upowaznionego nauczyciela wiadomosci w
dzienniku elektronicznym, zawierajacej informacje o udostepnieniu dokumentdéw, jest
roOwnoznaczne z zapoznaniem rodzicoOw/opiekundw prawnych z trescig tych dokumentow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach zespotu
opracowujacego IPET oraz WOPFU, jak rowniez prawo do uzyskania dodatkowych
wyjasnien 1 konsultacji w tym zakresie.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34.
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1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w oparciu o opracowany
Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 35.
1. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ systematycznie, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w formach
przewidzianych w przepisach prawa, w tym poprzez dziatania umozliwiajagce poznawanie
srodowiska pracy.

1) podejmuje wspodtprace z rodzicami, instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym, w szczegolno$ci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

2) wzbogaca nauczanie przedmiotowe o elementy rozwijajace osobowos¢ ucznia
1 wykorzystanie jego zainteresowan.
2. Szkota wspoélpracuje w zakresie doradztwa zawodowego z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  szkotami, pracodawcami, branzowymi centrami
umieje¢tnosci, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami
zatrudnienia oraz innymi podmiotami wspierajagcymi uczniow.
realizacji dziatan dla ucznidow Mlodziez uczy si¢ podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, otrzymuje informacje o sobie, rynku pracy i strukturze ksztalcenia.

§ 36.

1. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegoélnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym,
zapisy w zeszycie przedmiotowym, podczas konsultacji z rodzicami, poprzez wychowawce
klasy, podczas zebran z rodzicami;

2. Szkota prowadzi dokumentacje¢ kontaktéw z rodzicami poprzez dodanie wpisu w dzienniku
elektronicznym w zakresie kontaktu z rodzicem.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 37.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Organizacja biblioteki:
1) Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych. Udostgpnianie
zbioréw odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo.
2) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z profilem i potrzebami szkoty.
Gromadzenie jest planowe, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami oraz zgodne z zainteresowaniami uczniow.
3) Zadania biblioteki:

a. realizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,
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wspieranie dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji
i korzystania z innych bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych,

realizacja zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

3. Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

udostepnianie zbiorow,
udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informac;ji,

indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i trudnym,
prowadzenie r6znych form upowszechnianie czytelnictwa,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno- techniczne:

a)
b)

c)

gromadzenie zbiordéw,
ewidencja 1 opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,
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d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, kartoteki,
teczki tematyczne, itp.),

€) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczny plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna
1 roczna),

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

4. Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1) Wspotpraca z uczniami:
a) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

b) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania,

c) prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) angazowanie dzieci w konkursy i inne zaj¢cia w bibliotece szkolnej,
f) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalne;.

2) Wspotpraca z nauczycielami:
a) poznawanie ucznidow i ich preferencji czytelniczych,

b) uczestnictwo nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu wychowawczo —
zadaniowego,

c) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

d) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig,

e) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

f) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej,

g) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur,

h) uzgadnianie z nauczycielami nowosci bibliotecznych,

1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

J) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim.

3) Wspodtpraca z rodzicami:
a) udostgpnianie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci
1 mtodziezy oraz beletrystyki,

b) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci.
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4) Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek dla ucznidéw w celu zapoznania ich
z funkcjonowaniem innych bibliotek,

b) wymiana wiedzy i1 do§wiadczen,

c) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§ 38.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy, ich prace organizuje
i nadzoruje kierownik §wietlicy.

2. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

5. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkol, po wypehieniu karty
zgloszenia do $wietlicy.

6. Kierownik $wietlicy oraz wychowawcy wspotpracuja z wychowawcami klas,
nauczycielami, rodzicami, psychologami i pedagogami szkolnymi.

7. Wychowawcy $wietlicy organizujg zaj¢cia rekreacyjne oraz wypoczynek uczniéw przed
lekcjami, po lekcjach i w trakcie ich trwania (przy okazji okienek miedzylekcyjnych).

8. Swietlica dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

9. Godzina pracy w $wietlicy trwa 60 minut.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 39.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 40.

1. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
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1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 41.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42.

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika $wietlicy.

2. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy :
1) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej $wietlicy szkolnej;
2) Kierowanie zespotem wychowawcow 1 pracownikow administracyjno-obstugowych;
3) Nadzorowanie catoksztattu pracy §wietlicy i petnienia nadzoru pedagogicznego;
4) Prowadzenie gospodarki finansowej 1 materiatowej w obrebie §wietlicy;
5) Zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy wychowankom i personelowi;

6)Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i psychologiem szkolnym;
7)Zatozenie 1 prowadzenie dokumentacji, tworzenie okresowych planow pracy,
harmonogramu dyzuréw wychowawcow.

3. Uprawnienia kierownika $wietlicy :

1) Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw §wietlicy;
2) Okresla ich zadania 1 zakres odpowiedzialnosci;

3) Jest czlonkiem kierownictwa szkoty 1 reprezentuje pracownikow Swietlicy
w stosunkach z dyrektorem szkoty, jej organizacjami wewnetrznymi oraz w kontaktach
z instytucjami pozaszkolnymi;

4) Ocenia prace swoich podwtadnych i wnioskuje do dyrekcji szkoly w sprawie nagrdd,
wyroznien 1 kar porzadkowych;

5) Ma prawo do wspottworzenia planu dziatan wychowawczo-opiekunczych szkoty.
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4. Kierownik $wietlicy odpowiada za :

§ 43.

1) Poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej;
2) Stan bezpieczenstwa wychowankow i pracownikow;

3) Prawidlowg gospodarke s$rodkami finansowymi 1 powierzonymi $rodkami
materialnymi.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

zapewnienie opieki w czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki,
imprezy szkole i klasowe, it.);

zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw poprzez obecnos¢, zgodnie z regulaminem
petnienia dyzuréw migdzylekcyjnych;

udziat w zespole nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty do opracowania
Indywidulanych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

kwalifikowanie uczniow do uczestnictwa w roznych formach pomocy — psychologiczno
— pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, psychologiem i1 pedagogiem szkolnym oraz
innymi pracownikami szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

§ 44.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagogoéw i psychologow, ktorzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych
w szkole.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie Srodowiska ucznia,
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2) analiza dokumentacji ucznioéw,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienie ich zaspokojenia,

4) prowadzenie obserwacji uczniow nowoprzyjetych i pomoc w ich adaptacji,
5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
6) udzial w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

7) wspolpraca z zespotem orzekajacym poradni psychologiczno-pedagogicznych,
8) prowadzenie spotkan indywidualnych i grupowych z uczniami wymagajacymi
pomocy psychologiczne;,

9) pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw szkolnych, rowiesniczych,
rodzinnych, emocjonalnych,

10) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

12) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

13) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,
14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

16) podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie zapobiegania niedostosowania
spotecznego ucznidw, uzaleznienia, demoralizacji,

17) nadzér nad dzie¢mi z rodzin o ograniczonej wtadzy rodzicielskie;,

18) prowadzenie dokumentacji psychologa / pedagoga szkolnego.

§ 45.
1. W szkole dziatajg zespoly wychowawczo - zadaniowe, ktorych istnienie wynika z potrzeb
placowki 1 uczniow.

1) Zadaniem zespotéw jest doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno -
wychowawczego, stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli 1 placowki oraz
zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniow.

2) Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy, wybrany przez zespot.

3) Zespoly wspodlpracujg ze sobg realizujgc obszary zaplanowane w harmonogramach

pracy.
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4) Zadania zespotow obejmujg:

(a) dziatanie na mocy aktualnych przepiséw,

(b) realizowanie = zadan wynikajacych ze Statutu, planu nadzoru
pedagogicznego, organizacji nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
programow profilaktyczno — wychowawczego,

(c) korelacje tresci zawartych w Podstawach Programowych,

(d) wspotprace nauczycieli w celu realizacji Podstawy Programowe;j,

(e) organizowanie doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
nauczycieli,

(f) opracowanie rocznego programu i planu dzialania,

(g) dzielenie si¢ doswiadczeniami, pomoc nauczycielom poczatkujacym,

(h) podejmowanie wspolnych inicjatyw, wspolpraca z organami szkoly i
zespolami wychowawczo - zadaniowymi w celu organizowania wydarzen
artystycznych i sportowych sprzyjajacych rozwojowi uczniow,

(1) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich — uwzgledniajac inne
niz tradycyjne formy dziatan.

5) Zadania zespotu wychowawczo - zadaniowego obejmuja ponadto:
1. wymiang¢ doswiadczen wychowawczych oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego i profilaktycznego szkoty,
2. doskonalenie systemu oceniania zachowania,

(98]

doskonalenie programu wychowawczo — profilaktycznego,

4. omawianie i udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
pojawiajacych si¢ w placowce oraz wnioskdw do pracy - wspOlpraca z
zespotami.

6) Dokumentowanie pracy zespotow wychowawczo - zadaniowych:

a. dokumentacj¢ stanowiag plany pracy zespotu i harmonogram — protokotly
spotkan, sprawozdania,

b. plan pracy zespolow przygotowywany jest na dany rok szkolny lub
potrocze, uwzglednia cele 1 zadania szczegdtowe pracy zespotu, terminarz
spotkan.

2. W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dzialaja zespoty wychowawcze, w sktad
ktorych wchodza wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w tych klasach oraz
psycholog/pedagog szkoty. Cele i zadania zespotow wychowawczych:

a. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach,

b. podejmowanie srodkow zaradczych,

c. analiza i ocena, modyfikacja dziatanh wychowawczo — profilaktycznych.

3. Dyrektor powotuje rowniez zespolty zadaniowe. Pracami zespotu kieruje powotany przez
dyrektora szkoty lider.

Rozdzial X
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Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ustalenia og6lne

§ 46.
1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Poznaniu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 47.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 rewalidacyjne;.

§ 48.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac formy 1 metody pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 49.
1. W Zespole Szkot, uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) czastkowe;
2) klasyfikacyjne;
3) srodroczne 1 roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia na pismie ustalong oceng.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa pkt 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

§ 51.
1. Uczen Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy podlega klasytikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
4. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w komunikacie dyrektora, uwzgledniajagcym termin ferii zimowych.
7. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna z
zachowania.
11. Na tydzien przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
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klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

§ 52.
1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli

ucznidw danego oddziahu.

§ 53.
4. Oceny biezace oraz §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami Opisowymi.
5. Ocenianie ucznia z religii we wszystkich oddziatach Zespotu Szkot Specjalnych odbywa sie
w oparciu o skale:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

§ 54.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) poszanowanie mienia szkolnego.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw sa ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 55.
7. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 56.
1.Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,
h) wspdlpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i
wzajemny szacunek;
1) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);
3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegoOlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotlowki.
5) indywidualizowania pracy na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zapisami w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 57.
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotoéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ do dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszenia
praw ucznia. Jezeli zarzut dotyczy dziatania lub zaniechania dyrektora, skarge sktada si¢ do
organu wlasciwego zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci do organu prowadzacego albo
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — zaleznie od przedmiotu sprawy.
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3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 58.
1.Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 59.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 60.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice uczniow,
opiekunowie prawni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o wusprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktéore s3a objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, moze zosta¢ nieuwzgledniony. Wniosek ztozony po terminie, o
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ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ nieuwzgledniony. O sposobie rozpatrzenia wniosku
wychowawca informuje rodzica.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktdra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wilasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac
wychowawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 61.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 74 ust. 2, 3,4, 617, z
tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajeciach.

§ 62.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly lub samego ucznia.
Ponadto, ze wzgledoéw bezpieczenstwa oraz konieczno$ci identyfikacji os6b przebywajacych
na terenie szkoty, uczniowie nie powinni nosi¢ ubran, nakry¢ gtowy ani innych elementow
garderoby, ktoére w sposob trwaty lub znaczacy zastaniajg twarz 1 uniemozliwiajg rozpoznanie
tozsamosci ucznia. Wyjatkiem mogg by¢ sytuacje wynikajace ze wzgledow zdrowotnych lub
religijnych — kazdorazowo wymagajace wczesniejszego poinformowania dyrektora szkoty i
uzyskania jego zgody.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 63.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania okreSlonych w niniejszym paragrafie
warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly uczen nie korzysta z telefonu komorkowego ani innego urzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 1, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 4-6.
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4. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagle;j.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilne;j
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystac z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly. Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie.

6. Ograniczen okreslonych w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty lub uczestniczacych
w zaje¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub zagrozenia dla mienia
tych osob albo mienia szkoty.

7. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia,
o ktorym mowa w ust. 1, jest dopuszczalne na warunkach okreslonych przez kierownika
wycieczki przed jej rozpoczgciem, z uwzglednieniem programu i harmonogramu wycieczki,
bezpieczenstwa uczestnikow, potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz prawa
innych oséb do prywatnosci.

8. Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ zakaz korzystania z telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, w okreslonych miejscach lub czasie, jezeli jest to
uzasadnione bezpieczenstwem uczestnikow, realizacja programu wycieczki, ochrong
prywatnosci innych osob albo zasadami obowigzujacymi w odwiedzanym miejscu, z
uwzglednieniem wyjatkoéw okreslonych w ust. 4-6.

9. W przypadku naruszenia warunkow lub zakazoéw okreslonych w niniejszym paragrafie
wobec ucznia stosuje si¢ dzialania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw 1 wlasciwego
zachowania ucznia albo kary przewidziane w statucie.

§ 64.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do oséb dorostych
oraz pozostatych uczniéw.

§ 65.

1. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty warto§ciowych przedmiotow, takich jak:
bizuteria, zegarki, sprzet elektroniczny, itp. oraz pienigdzy. W przypadku zniszczenia lub
kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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§ 66.
1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddzialywan
wychowawczych

5) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napoju
alkoholowego, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych
substancji psychoaktywnych.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§ 67.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowiazkoéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczego6lno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przysluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 68.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci, prawa do wystuchania oraz indywidualizacji oddziatywan, =z
uwzglednieniem wieku, niepelnosprawnosci, stanu zdrowia, sposobu komunikowania sig,
stopnia rozumienia konsekwencji zachowania oraz zalecen orzeczenia, IPET 1 WOPFU:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang Rady Pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2.Z wnioskami o stosowanie kar mogg wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3.0d kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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4. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 69.
1 W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) ostrzezenia ustnego albo na pismie

2) przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrocenia stanu poprzedniego,

4) pozbawienie przywilejow szkolnych

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 70.
Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

§ 71.
Niniejszy statut wszedt w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.; kolejne zmiany wchodzg w zycie
w terminach okreslonych w uchwatach nowelizujacych statut, z uwzglednieniem terminéw

wejscia w zycie przepisow powszechnie obowigzujacych.

§ 72.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie szkoty.
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