STATUT
Zespotu Szkol Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy

w Poznaniu
ul. Swoboda 41, 60-389 Poznan

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Zespot Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu jest szkotg publiczng, w
ktorej sktad wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 101 im. Jana Brzechwy
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Swoboda 41, 60-389 Poznan.

3. Patronem Zespotu Szkot Specjalnych jest Jan Brzechwa.

§2.
1. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 101 im. Jana Brzechwy wynosi 8
lat.

2. Czas trwania nauki w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 wynosi 3 lata.

§3.
1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§5s.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy
w Poznaniu;
2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 101
im. Jana Brzechwy
3) Szkole Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 1
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Specjalnych nr 101, im. Jana
Brzechwy w Poznaniu



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty, ul.
Libelta 16/20, 61-706 Poznan,;

6) dyrektorze szkolty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr
101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot

Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych

nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundéw prawnych uczennic

1 uczniow Zespotu Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkoét
Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

12) radzie rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Specjalnych

nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ System Librus Synergia;

14) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

15) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 6.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$swiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§7.

1. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie wS$rod uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym $swiecie;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
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5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowanie ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikéw
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji  psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z aktywnoscig uczniow
w Internecie, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

§ 8.

1.

§9.

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II Szkoty Podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej,
3) trzeci etap edukacyjny — klasy I-III Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Cele, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace
zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i boisku
szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawecg i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy oraz dostosowania architektoniczne dla 0so6b z niepetnosprawnoscia
ruchowa,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) pracownicy szkoty natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 10.

1.

Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkot — jako organ kierujacy dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot — jako organ kolegialny realizujacy zadania
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statutowe 1 pedagogiczne,

c¢) Rada Rodzicow Zespotu Szkot — jako przedstawiciele rodzicow i prawnych

opiekunow uczniéw Szkoty,

d) Samorzad Uczniowski Szkoty — jako organ reprezentujacy spotecznos$¢ uczniowska

danej szkoty.

Wspolne organy, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a—d, dzialajg na poziomie Zespotu Szkot i

realizujg swoje zadania wobec wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole lub Wielkopolski Kurator Oswiaty
w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

§ 11.

1.

§ 12.

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty - zobowigzane sa one do wspoOtpracy,

wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac

podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady

wspoldziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. Zasada rozwigzywania

sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach, analizuje wyniki nadzoru i wykorzystuje je do doskonalenia pracy
szkoty;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
sporzadza i publikuje w formie ogélnodostepnej ujednolicone teksty Statutu Szkoty,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym
promujace higiene cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

19) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng 1 innymi podmiotami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

20) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych;

21)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego wybierana w kazdym roku szkolnym, w tajnym glosowaniu, z
og6tu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegbdlnie dotyczacych praw ucznidéw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14.

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) wustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania zestawu
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w

glosowaniu tajnym.

§ 15.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu, wybranych
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16.

1. Organy, o ktorych mowa w § 10, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

Strona | 9



4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§17.

1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacj¢ 1 podejmuje rozstrzygniecie w granicach swoich ustawowych
1 statutowych kompetenc;ji;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organoéw szkoty a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Jezeli mediacja nie doprowadzi do porozumienia, strony moga zwrdci¢ si¢ do organu
prowadzacego albo organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — stosownie do zakresu
wlasciwosci.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§18.

1. Organizacj¢ pracy szkoly w danym roku szkolnym okreslaja:
1. arkusz organizacji szkoty,
2. plan finansowy,
3. plan nadzoru pedagogicznego,
4. tygodniowy rozktad zajec,
5. przydziat czynno$ci nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

§ 19.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna opiera si¢ na:
1. szkolnym zestawie programéw nauczania i podrecznikow,

2. programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 20.
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1.

§21.

=

§ 23.

N

§ 24,

agkrownE

§ 25.

N

Szkota prowadzi zajecia:

obowigzkowe edukacyjne,

rewalidacyjne,

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijajace zainteresowania i kreatywnos$¢ uczniow,
z doradztwa zawodowego,

religii lub etyki,

edukacji zdrowotnej.

NookrwnpE

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Oddziaty organizowane sg dla uczniow z:

1. niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2. niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Zasady organizacji oddziatéw okreslajg przepisy szczegdlowe.

Formy pracy szkoty:

1. ksztalcenie zintegrowane — etap |,

2. system lekcyjny — etapy Il i 1lI.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach — od 30 do 60
minut, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin.
Nauczyciel ustala czas trwania i podziat godzin zaje¢ edukacyjnych na pierwszym
etapie edukacyjnym, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Kazdy oddziat znajduje si¢ pod opiekg wychowawcy — nauczyciela wybranego przez
dyrektora.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach.

Wychowawca dostosowuje formy pracy do wieku i potrzeb uczniow.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Organizacj¢ roku szkolnego okreslaja przepisy ministra edukacji.

Arkusz organizacji szkoty 1 tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor.

Szkota dokumentuje przebieg nauczania w elektronicznym dzienniku Librus Synergia.
Klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ w ostatnich dwoch tygodniach
potrocza.

Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie umow z
uczelniami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Szkota wspiera wolontariat uczniowski, wyznaczajac opiekuna i udostepniajac
przestrzen do dziatan.
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§ 26.

§27.

§ 28.

=

§29.

Szkota organizuje pomoc uczniom, w tym:
1. 1) indywidualne nauczanie — organizowane na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
2. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne i
terapeutyczne,
3. konsultacje dla rodzicow,
4. zajecia z psychologiem i pedagogiem.
Nauczyciele sa zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecen z
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizacjami wspierajagcymi dzieci, mtodziez i rodziny.
Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez: zebrania, konsultacje i biezacy kontakt.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ramach dozywiania i cateringu.
Koszty positkow sg ustalane przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Positki wydawane sg zgodnie z harmonogramem w dniach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie stacjonarnej od poniedziatku do piatku,
zgodnie z przepisami 0 organizacji roku szkolnego.

Zajecia prowadzone sa w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej oraz w
innych przestrzeniach sprzyjajacych realizacji tresci programowych (np. w terenie,
instytucjach kultury).

W sytuacjach okreslonych przepisami szkota moze realizowac zajecia zdalnie, z
wykorzystaniem narzgdzi takich jak: Jitsi Meet, e-dziennik i poczta elektroniczna.
Zajecia zdalne odbywaja si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, higieny cyfrowej 1
réwnowagi miedzy praca przy ekranie a aktywnoscia bez urzadzen ekranowych.
Nauczyciel odpowiada za obecnos¢ uczniéw 1 nieutrwalanie zaje¢ bez zgody
wszystkich uczestnikdw.

W szczegblnych przypadkach dyrektor organizuje zajecia stacjonarne dla ucznidéw z
niepetnosprawno$ciami, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym.
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7. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organow szkoty (rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski) realizowane sg zdalnie.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 30.

1. Szkota wspiera wychowawcza rol¢ rodziny, respektujac prawo rodzicéw do
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice s3 zobowigzani do:
1. zgloszenia dziecka do szkoty i zapewnienia regularnej obecnos$ci na zajgciach,
2. stworzenia dziecku warunkow do nauki w domu,
3. zlozenia pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka,
4. Kkorzystania z dziennika elektronicznego.

§ 31.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec:
1. napisemng prosbe rodzicow,
2. z przyczyn zdrowotnych — po powiadomieniu rodzicoéw i odbiorze dziecka
przez upowazniong osobe.
2. W razie nieobecnosci nauczyciela decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor
lub wicedyrektor.

8§ 32.

1. Rodzice majg prawo do:

1. kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

2. pomocy pedagoga i psychologa,

3. zglaszania inicjatyw wspierajacych rozwoj szkoty.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2. wspodldzialanie ze szkotg w zapobieganiu przemocy i uzaleznieniom,

3. utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca.

4. wspoldziatanie ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow lub
zakazow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych oraz ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej i
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z Internetu.

3. Rodzice mogg dziata¢ w Radzie Rodzicéw zgodnie z jej regulaminem.
4.

Rozdzial VII
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w oparciu o opracowany
Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 34.
1. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ systematycznie, odpowiednio do wieku, etapu
edukacyjnego, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w formach okreslonych w przepisach prawa, w tym poprzez wizyty
zawodoznawcze umozliwiajace poznawanie srodowiska pracy.

1) podejmuje wspolprace z rodzicami, instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,

2) wzbogaca nauczanie przedmiotowe o elementy rozwijajace osobowos¢ ucznia
1 wykorzystanie jego zainteresowan.
2. Szkota planuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego odrebnie dla szkot wechodzacych
w sklad Zespolu, z uwzglednieniem specyfiki Szkolty Podstawowej Specjalnej oraz Szkotly
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, 1 wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
uczniow.
Dziatania w ramach orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego uwzgledniaja podziat na:

1) etap I (klasy I - III) - preorientacja zawodowa dzieci obejmujgca poznanie pracy
w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego;

2) etap II (klasy IV - VI) - orientacja zawodowa, okres obejmujacy rozpoznanie
1 rozw@j  zainteresowan, poznanie swoich cech  charakteru,  mozliwos$ci
1 predyspozycji;

3) etap III (klasy VII - VIII) - orientacja i doradztwo zawodowe. Na tym etapie mtodziez
uczy si¢ podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, otrzymuje informacje o sobie,
rynku pracy 1 strukturze ksztatcenia.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 35.

=

W szkole dziata biblioteka, ktorg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 udostgpnia zbiory
przez minimum 30 godzin tygodniowo.

3. Zbiory biblioteczne s3 gromadzone zgodnie z potrzebami szkoty i zainteresowaniami
ucznidéw, w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami.

4. Do zadan biblioteki nalezy m.in.:
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§ 36.

N

§37.

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
udostepnianie zbiordéw i informacji,
rozwijanie czytelnictwa 1 umiejetnosci korzystania z informacji,
prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelnicze;j,
o wspomaganie nauczycieli w doborze materiatow dydaktycznych.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje, planuje i realizuje prace dydaktyczng
1 techniczng biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,
promujac czytelnictwo i kulture.

O O O O

W szkole dziata §wietlica, ktorej prace organizujg wychowawcy pod nadzorem
kierownika $wietlicy.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg uczniowie wymagajacy opieki z powodu godzin pracy
rodzicow, organizacji dowozu lub innych potrzeb.

Korzystanie ze $wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia sktadanej przez
rodzicow.

Swietlica realizuje roczny plan pracy, organizuje zajecia opiekuncze i rekreacyjne
przed i po lekcjach oraz podczas przerw migedzylekcyjnych.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami.

Godzina pracy $wietlicy trwa 60 minut.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 38.

1. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
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3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 39.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40.

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika $wietlicy.

2. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy :
1) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i opiekunczej §wietlicy szkolnej;
2) Kierowanie zespotem wychowawcow i pracownikéw administracyjno-obstugowych;
3) Nadzorowanie catoksztattu pracy swietlicy i petnienia nadzoru pedagogicznego;
4) Prowadzenie gospodarki finansowej 1 materiatowej w obrebie Swietlicy;
5) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi;

6)Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i psychologiem szkolnym;
7T)Zatozenie 1 prowadzenie dokumentacji, tworzenie okresowych planow pracy,
harmonogramu dyzuré6w wychowawcow.

3. Uprawnienia kierownika $wietlicy :

1) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw $wietlicy;
2) Okresla ich zadania i zakres odpowiedzialnosci;

3) Jest czlonkiem kierownictwa szkoty 1 reprezentuje pracownikow $wietlicy
w stosunkach z dyrektorem szkoty, jej organizacjami wewnetrznymi oraz w kontaktach
z instytucjami pozaszkolnymi;

4) Ocenia prace swoich podwtadnych 1 wnioskuje do dyrekcji szkoly w sprawie nagréd,
wyroznien 1 kar porzadkowych;

Strona | 16



5) Ma prawo do wspottworzenia planu dziatan wychowawczo-opiekunczych szkoty.

4. Kierownik $wietlicy odpowiada za :

§ 41.

1) Poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej;
2) Stan bezpieczenstwa wychowankow i1 pracownikow;

3) Prawidlowg gospodarke s$rodkami finansowymi 1 powierzonymi S$rodkami
materialnymi.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauk¢ i efektywny rozwoj
ucznidow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

zapewnienie opieki w czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki,
imprezy szkole 1 klasowe, it.);

zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw poprzez obecnos¢, zgodnie z regulaminem
petnienia dyzuréw migdzylekcyjnych;

udziat w zespole nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty do opracowania
Indywidulanych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

kwalifikowanie uczniow do uczestnictwa w ré6znych formach pomocy — psychologiczno
— pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz
innymi pracownikami szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

§ 42.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagogdéw i psychologow, ktorzy wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych

w szkole.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie Srodowiska ucznia,
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2) analiza dokumentacji ucznioéw,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienie ich zaspokojenia,

4) prowadzenie obserwacji uczniow nowoprzyjetych i pomoc w ich adaptacji,
5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
6) udzial w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

7) wspolpraca z zespotem orzekajacym poradni psychologiczno-pedagogicznych,
8) prowadzenie spotkan indywidualnych i grupowych z uczniami wymagajacymi
pomocy psychologiczne;,

9) pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemow szkolnych, rowiesniczych,
rodzinnych, emocjonalnych,

10) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

12) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

13) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

16) podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie zapobiegania niedostosowania
spotecznego ucznidw, uzaleznienia, demoralizacji,

17) nadzér nad dzie¢mi z rodzin o ograniczonej wtadzy rodzicielskiej,

18) prowadzenie dokumentacji psychologa / pedagoga szkolnego.

§ 43.
1. W szkole dziatajg zespoly wychowawczo - zadaniowe, ktorych istnienie wynika z potrzeb
placowki 1 uczniow.

1) Zadaniem zespotéw jest doskonalenie i unowocze$nianie procesu dydaktyczno -
wychowawczego, stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli 1 placowki oraz
zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniow.

2) Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy, wybrany przez zespot.

3) Zespoly wspodlpracujg ze sobg realizujgc obszary zaplanowane w harmonogramach

pracy.
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4) Zadania zespotow obejmujg:

(a) dziatanie na mocy aktualnych przepisow,

(b) realizowanie = zadan wynikajacych ze Statutu, planu nadzoru
pedagogicznego, organizacji nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
programow profilaktyczno — wychowawczego,

(c) korelacje tresci zawartych w Podstawach Programowych,

(d) wspotprace nauczycieli w celu realizacji Podstawy Programowej,

(e) organizowanie doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego
nauczycieli,

(f) opracowanie rocznego programu i planu dzialania,

(g) dzielenie si¢ doswiadczeniami, pomoc nauczycielom poczatkujacym,

(h) podejmowanie wspolnych inicjatyw, wspoOlpraca z organami szkoly i
zespolami wychowawczo - zadaniowymi w celu organizowania wydarzen
artystycznych i sportowych sprzyjajacych rozwojowi uczniow,

(1) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich — uwzgledniajac inne
niz tradycyjne formy dziatan.

5) Zadania zespotu wychowawczo - zadaniowego obejmuja ponadto:
1. wymiang¢ doswiadczen wychowawczych oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego i profilaktycznego szkoty,
2. doskonalenie systemu oceniania zachowania,

(98]

doskonalenie programu wychowawczo — profilaktycznego,

4. omawianie i udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,
pojawiajacych si¢ w placowce oraz wnioskdw do pracy - wspOlpraca z
zespotami.

6) Dokumentowanie pracy zespotow wychowawczo - zadaniowych:

a. dokumentacj¢ stanowiag plany pracy zespotu i harmonogram — protokoly
spotkan, sprawozdania,

b. plan pracy zespolow przygotowywany jest na dany rok szkolny lub
potrocze, uwzglednia cele 1 zadania szczegdtowe pracy zespotu, terminarz
spotkan.

2. W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziataja zespoly wychowawcze, w sktad
ktorych wchodza wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w tych klasach oraz
psycholog/pedagog szkoty. Cele i zadania zespotow wychowawczych:

a. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach,

b. podejmowanie srodkow zaradczych,

c. analiza i ocena, modyfikacja dziatanh wychowawczo — profilaktycznych.

3. Dyrektor powotuje rowniez zespolty zadaniowe. Pracami zespotu kieruje powotany przez
dyrektora szkoty lider.

Rozdzial X
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Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44.

1. W Zespole Szkoét ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie uczniow.
Celem oceniania jest rozpoznanie poziomu wiadomosci, umiejetnosci oraz respektowania
norm spotecznych i obowigzkdéw ucznia.

§ 45.
1.0Ocenianie wewnatrzszkolne shuzy:

e informowaniu o osiggni¢ciach ucznia,

e \Wspieraniu jego rozwoju,

e motywowaniu do nauki i poprawy zachowania,

o dostarczaniu informacji rodzicom i nauczycielom,
e doskonaleniu pracy szkoty.

2. Obejmuje ono ustalanie wymagan, kryteridow, ocen oraz trybu przekazywania
informacji.

§ 46.

1.Nauczyciele 1 wychowawcy na poczatku roku informujg uczniow i rodzicow o zasadach
oceniania. Wymagania sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw wynikajacych z
orzeczen, opinii i programow terapeutycznych.

§ 47.

1.Uczen otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, srodroczne, roczne 1 koncowe. Oceny sg
jawne. Szczegdlna uwage zwraca si¢ na indywidualny wktad pracy ucznia w przedmiotach
artystycznych i wychowaniu fizycznym.

§ 48.

1.Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;j. Oceny klasyfikacyjne ustalane
sa zgodnie z ustalonymi skalami: opisowa lub liczbowg — zaleznie od etapu edukacyjnego 1
poziomu funkcjonowania ucznia. Ocena z zachowania jest niezalezna od ocen z przedmiotow.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 49.
1.Uczniowie maja w szczegbdlnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekceji;
1) wspodlpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspieraC ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegolnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotdwki.

§ 50.
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty skarge w przypadku naruszenia
praw ucznia. Jezeli zarzut naruszenia praw ucznia dotyczy dziatania lub zaniechania dyrektora,
skarge sktada sie do organu witasciwego do jej rozpatrzenia zgodnie z przepisami prawa, w
szczegblnosci do organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny —
zaleznie od przedmiotu sprawy.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczeg6lnosci zapewnic, aby fakt zlozZenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 51.
1.Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 52.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice uczniow,
opiekunowie prawni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktéore sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecno$ci, moze zosta¢ nieuwzgledniony. Wniosek ztozony po terminie, o
ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ nieuwzgledniony. O sposobie rozpatrzenia wniosku
wychowawca informuje wnioskodawce.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy shuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowiazujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54.
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1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie stosuje
si¢ odpowiednio § 53 ust. 2—7, z tym ze wniosek moze zosta¢ ztozony takze do dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen, ktéry samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajeciach.

§ 55.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotlujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
Ponadto, ze wzgledoéw bezpieczenstwa oraz konieczno$ci identyfikacji os6b przebywajacych
na terenie szkoly, uczniowie nie powinni nosi¢ ubran, nakry¢ glowy ani innych elementow
garderoby, ktore w sposob trwaly lub znaczacy zastaniaja twarz 1 uniemozliwiajg rozpoznanie
tozsamosci ucznia. Wyjatkiem moga by¢ sytuacje wynikajace ze wzgledow zdrowotnych lub
religijnych — kazdorazowo wymagajace wczesniejszego poinformowania dyrektora szkoty i
uzyskania jego zgody.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
Ssportowe.

§ 56.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania okreslonych w niniejszym paragrafie zasad
korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 101 zakazane jest korzystanie przez uczniéw z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pobytu na
terenie szkoty w zwiazku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, z wyjatkami
okreslonymi w ust. 4-6.

3. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 1 uczen moze wnosi¢ na teren szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jednak podczas zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly nie korzysta z niego, z wyjatkami okreslonymi w ust. 4—
6.

4. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia, jezeli stuzy
to realizacji programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢
zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia ze wzgledu na chorobg,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
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sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.
Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.

6. Ograniczen i zakazéw okreslonych w ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie szkoty albo uczestniczacych
w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub zagrozenia dla mienia
tych osob albo mienia szkoty.

7. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia,
o ktorym mowa w ust. 1, jest dopuszczalne na warunkach okreslonych przez kierownika
wycieczki przed jej rozpoczgciem, z uwzglednieniem programu i harmonogramu wycieczki,
bezpieczenstwa uczestnikow, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz prawa
innych oséb do prywatnosci.

8. Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ zakaz korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
w okreslonych miejscach lub czasie, jezeli jest to uzasadnione bezpieczenstwem uczestnikow,
realizacja programu wycieczki, ochrong prywatnosci innych o0so6b albo zasadami
obowigzujacymi w odwiedzanym miejscu, z zachowaniem wyjatkow okreslonych w ust. 4-6.
9. W przypadku naruszenia warunkéw lub zakazéw okre§lonych w niniejszym paragrafie albo
niewykonania nakazu, o ktorym mowa w ust. 10, wobec ucznia stosuje si¢ dziatania
wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw 1 wilasciwego zachowania ucznia albo kary
przewidziane w statucie.

§ 57.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do oséb dorostych
oraz pozostatych uczniow.

§ 58.

1. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty wartoSciowych przedmiotow, takich jak:
bizuteria, zegarki, sprzet elektroniczny, itp. oraz pienigdzy. W przypadku zniszczenia lub
kradziezy szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

§ 59.
1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) notorycznego  opuszczania  zaje¢  szkolnych, gdy okres  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 50% frekwencji lub w przypadku ponad 50%
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nieobecnosci usprawiedliwionej, a podawane przyczyny usprawiedliwienia nie majg
pokrycia w  rzeczywistosci i nie daja wiedzy co do rzeczywistych powodow
nieobecnosci (zwlaszcza jesli postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym).
2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 60.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczeg6lno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 61.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany z zachowaniem zasady

proporcjonalno$ci, prawa do wysluchania oraz indywidualizacji oddziatywan, z

uwzglednieniem wieku, niepelnosprawnosci, stanu zdrowia, sposobu komunikowania sig,

stopnia rozumienia konsekwencji zachowania oraz zalecen orzeczenia, IPET 1 WOPFU:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagana Rady Pedagogiczne;;
3) nagang wychowawcy klasy.

4. Z wnioskami o stosowanie kar moge wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.

5. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotlanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

6. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 62.
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1 W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,

dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1y
2)
3)
4)
5)

§ 63.

ostrzezenia ustnego albo na piSmie

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

pozbawienie przywilejow szkolnych

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64.

10.

11.

Rozdzial XII
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

Szkota posiada sztandar szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas I'V-
VIII Szkoty Podstawowej lub I-11I Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wyrdzniajacych
si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta- dwie uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoél, instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystos$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega umieszczona pod
glowica (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
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12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
13. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg¢ ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w trakcie §lubowania uczniow klasy pierwszej,

3) podczas opuszczenia trumny do grobu,

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

6) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 65.

1. Godlo/logo szkoty prezentuje wizerunek liczby 101 z umieszczonymi w $rodku ,,zera”
postaciami ludzkimi oraz nazwg szkoty.

2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych,

itp.
§ 66.

1. Szkota posiada hymn.
2. Hymn $piewany jest podczas wybranych uroczystosci szkolnych wskazanych przez
dyrektora.

§ 67.
1. Szkota posiada pieczeci:
1) 1) duza piecze¢ okragta z godlem 1 napisem w otoku zgodnym z urzgdowa nazwa
Zespotu;
2) 2) mata piecze¢ okragla z godlem 1 napisem w otoku zgodnym z urzedowa nazwa
Zespotu;
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 69.
1.Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
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§ 70.
Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotlu Szkot
Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu.

§ 71.
Niniejszy statut wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.; kolejne zmiany wchodzg w zycie
w terminach okreslonych w uchwatach nowelizujacych statut, z uwzglednieniem termindéw

wejscia w zycie przepisOw powszechnie obowigzujacych.

§72.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany albo
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie szkoty.
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