Zalacznik nr 3

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje maloletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest krzywdzenie
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy, wspotpracownikéw, praktykantow oraz inne osoby dopuszczone do kontaktu
z uczniami, w zakresie wynikajacym z charakteru ich zadan 1 obecno$ci w szkole.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat lub dziatanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

1. W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj ucznia uwaznie i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku, sytuacji oraz
mozliwo$ci poznawczych. Dostosowuj komunikaty do jego potrzeb i mozliwosci.

2a. W kontakcie z uczniem niemowigcym, korzystajacym z komunikacji alternatywnej lub
majacym trudno$ci w rozumieniu komunikatéw, dostosuj sposéb komunikacji do jego
mozliwos$ci, uzywaj prostych i jednoznacznych komunikatéw, daj czas na odpowiedz
oraz zwracaj] uwag¢ na sygnaly niewerbalne, takie jak napigcie, wycofanie,
odpychanie, ptacz, krzyk, zmiana mimiki lub zachowania.

3. W komunikacji z uczniem staraj si¢ utrzymywaé kontakt wzrokowy na poziomie
dostosowanym do jego mozliwosci i komfortu.

3a. Nie ignoruj niewerbalnego sprzeciwu ucznia i nie traktuj braku mowy jako braku
zdania, potrzeby, granicy lub prawa do reakcji. Jezeli sytuacja wymaga dziatania ze
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wzgledow bezpieczenstwa, wyjasnij uczniowi, co robisz, 1 ogranicz dziatanie do
niezbednego zakresu.

4. Zapewnij uczniow, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja
lub stlowami, moga powiedzie¢ o tym Tobie albo wskazanej osobie (zgodnie z
wewnetrznymi procedurami) i oczekiwac reakcji oraz pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowanie dziatan oraz traktuj ich rowno, bez
wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$¢ lub niepetlnosprawnos¢, status
spoteczny, pochodzenie etniczne, kulture, religi¢ czy §wiatopoglad.

6. Nie faworyzuj uczniow.

7. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady, wyjasnij
powdd, np. konieczno$¢ ochrony matoletniego.

8. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

9. Ograniczaj zbedne ryzyko w pracy z uczniem oraz sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie s3
bezpieczne.

10. Zawsze badz przygotowany/a na wyjasnienie swoich dzialan wobec maloletnich.

11. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzy¢ lub
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych lub
nicadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach reaguj
z wyczuciem, ale stanowczo, 1 pomdz matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

12. Pamigtaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja, kontakt fizyczny z uczniem powinien
by¢ podejmowany wylacznie w sposdb bezpieczny, uzasadniony potrzebami ucznia
1 adekwatny do okoliczno$ci.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli odpowiada na potrzeby ucznia w danym momencie oraz
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Kieruj si¢
zawsze profesjonalnym osgdem: stuchaj, obserwuj i odnotowuj reakcje ucznia, pytaj go o zgode
na kontakt fizyczny, np. przytulenie, oraz pamigtaj, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze zosta¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

W zalezno$ci od wieku, sytuacji 1 potrzeb ucznia dopuszczalne jest wykonywanie
czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych, pomaganie uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety, a takze powstrzymanie ucznia przed
zrobieniem krzywdy sobie lub innym. Brak pomocy uczniowi, ktéry nie moze sam poradzi¢
sobie np. z czynnos$cig higieniczng, moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Pomoc przy czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych, samoobstugowych,
karmieniu, przemieszczaniu si¢ lub korzystaniu z toalety powinna by¢ udzielana wylacznie
w zakresie niezbgdnym, z poszanowaniem godno$ci, prywatnosci, intymnosci i mozliwie
najwigkszej samodzielno$ci ucznia. Przed podjeciem czynno$ci pracownik, w miare



mozliwos$ci ucznia, wyjasnia, co bedzie robil, obserwuje reakcje ucznia i reaguje na jego
sygnaty dyskomfortu, sprzeciwu lub Igku.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Sytuacje wymagajace indywidualnego kontaktu fizycznego lub opiekunczego powinny
by¢ mozliwie przejrzyste organizacyjnie. Jezeli zachowanie ucznia, reakcja ucznia albo
okoliczno$ci czynnos$ci budza watpliwosci, pracownik powinien skonsultowaé sposob
postgpowania z przetozonym, specjalistg szkolnym lub Osobg Godng Zaufania.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na wucznia w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa jego lub innych uczniow.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani szarpa¢ lub w inny sposdb naruszaé
nietykalnosci fizycznej ucznia.

4. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
ani seksualnych. Zakaz dotyczy rowniez zartow, komentarzy, gestow oraz udost¢pniania
tresci o charakterze seksualnym, erotycznym lub pornograficznym, niezaleznie od ich
formy. Wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauroczenie uczniem przez pracownika
albo pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem, reaguj w sposob chronigcy godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia do celow prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku maloletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to
zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie
szczegol wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81 ust.
2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie i uczen
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

6a. Nie wolno utrzymywac¢ z uczniem prywatnych kontaktow, ktore wykraczaja poza
zakres zadan stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez prywatne komunikatory, media
spoteczno$ciowe, prywatny telefon lub prywatny adres e-mail, chyba Ze wynika to
z wyjatkowej sytuacji bezpieczenstwa i zostato niezwlocznie zgloszone Dyrektorowi.



7. Nie wolno Ci kontaktowac si¢ z uczniami przez prywatne kanaty komunikacji, takie jak
prywatny telefon, e-mail, komunikatory czy profile w mediach spotecznosciowych. Jesli
zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniami lub ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy, korzystaj z kanatéow stuzbowych, takich jak e-mail, dziennik
elektroniczny lub telefon stuzbowy.

7a. Nie wolno izolowa¢ ucznia od grupy lub innych pracownikow w sposéb
nieuzasadniony sytuacjg opiekuncza, dydaktyczna, terapeutyczng lub bezpieczenstwem.
Sytuacje wymagajace indywidualnego kontaktu z uczniem powinny by¢é mozliwie
przejrzyste 1 uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Nie wolno Ci proponowac¢ uczniom substancji/uzywek zabronionych osobom ponizej
18. roku zycia, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem ktoregokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych albo uczniéw, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami ucznia, zachowuj
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

11. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od matoletnich ani ich rodzicow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkow przyjmowanych
tradycyjnie przy tego typu okazjach.

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego
rodzicow/opiekunow. Nie wolno Ci takze zachowywac¢ si¢ w sposob, ktory moze
sugerowac istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie
albo czerpanie korzysci majatkowych lub innych.

13. Nie podejmuj kontaktu fizycznego z uczniem wykraczajacego poza zakres niezbedny
w danej sytuacji.

13a. Nie wolno wykorzystywa¢ zaleznos$ci ucznia od pomocy dorostego, w szczego6lnosci
przy czynnos$ciach opiekunczych, higienicznych, komunikacyjnych, przemieszczaniu
si¢, jedzeniu lub korzystaniu z toalety.

14. Nie wolno Ci ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych
ucznia, w tym innym maloletnim. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

15. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



16. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazdow i wycieczek w ZSS nr 101 dopuszczalne jest zakwaterowanie ucznia w pokoju
z pracownikiem, za zgoda rodzica/opiekuna, jezeli wymaga tego kondycja psychofizyczna ucznia
lub potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest spanie pracownika z uczniem
w jednym t6zku.

18a. Podczas wyjazdow, wycieczek 1 innych form pobytu poza szkota nalezy zapewniaé
uczniom warunki organizacyjne chronigce ich prywatno$¢, intymnos¢
1 bezpieczenstwo, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia 1 zalezno$ci od pomocy dorostych.

19. Jezeli bedziesz $wiadkiem ktéregokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji
ze strony innych dorostych albo matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedura interwencji opisang w Standardach albo procedurach
wewnetrznych.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Badz swiadom/a cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego zar6wno z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, jak 1 z Twoich
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow lub uczennice,
obserwowania okre$lonych osob albo stron w mediach spoteczno$ciowych oraz
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktow z wuczniami lub uczennicami poprzez
przyjmowanie albo wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Kontakt online z uczniem lub jego rodzicem powinien odbywaé si¢ kanalami
stuzbowymi albo innymi kanatami przyjetymi w szkole. Jezeli wyjatkowo doszto do
kontaktu prywatnym kanalem z powodow bezpieczenstwa lub pilnej potrzeby
opiekunczej, pracownik powinien zachowac tres¢ kontaktu 1 niezwlocznie
poinformowac o tym Dyrektora lub przetoZzonego.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do granic bezpiecznej relacji, kontaktu
fizycznego, komunikacji z uczniem albo sposobu udzielania pomocy pracownik konsultuje
sprawe z przetozonym, Osoba Godng Zaufania lub specjalista szkolnym, a w razie potrzeby
sporzadza Notatke Stuzbowa.



